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(रक्षा मंत्रासय को बोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों बार ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मावेश , उपनियम बाधि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


योजना मंत्रालय 


( मांख्यिकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 18 मार्च, 1986 


सा . का . नि . 257. -- राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद् 
द्वारा क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन 
(मुख्यालय में समूह डी पद ) भर्ती नियमावली, 1977 
में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 


( 2 ) क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 
संगठन ( मुख्यालय में समूह " डी " पद ) भर्ती नियमावली , 
1977 में :---- 
( 1 ) नियम 4 के बाद निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

अर्थात् - - 
4 ए गहरक्षक प्रशिक्षण प्राप्त करना चपड़ासी के रूप में 

नियुक्त व्यक्तियों का दायित्व 
इन नियमों में निहित अन्य बातों के साथ साथ इन 
नियमों के अंतर्गत चपड़ासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति 
को , शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्तियों को छोड़कर, तीन वर्ष 
की अवधि के लिए गृह रक्षक का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 

बशर्ते कि कमांडेंट जनरल होम गार्ड प्रशिक्षण अवधि के दौरान 
किसी व्यक्ति द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के निष्पादन तथा स्टैंडर्ड 
को देखते हुए इस अवधि को घटा कर दो वर्ष कर सकता 
है परन्त , इस कटौती के कारणों को वह लेखनन करेगा । 

( 2 ) अनुसूची में : - - 


( 1 ) के नियम क्षेत्र मंकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श 
सर्वेक्षण संगठन (म ग्यालय में समूह “ डो " पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियमावली, 1986 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये मियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने 

की तारीख से लोग होंगे । 
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[PART 11.-- Suc . 3 (1)] 
. - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - -- --- - - - - - - - 
( क ) दपारी/ लाइब्रेरी अडेंट के पदो से संबंधित क्रम 20 दिसम्बर, 1978 अधिसूचना सं . सा . सा . नि . - 72/ 
मंख्या 1 के धन पर .. - 

तत्पश्चातो भारत सरकार, योजना मंत्रालय की दिनांक 29 
( 1 ) कालम , में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

दिसम्बर 1982 की अधिसूचना सं . सा . सो . नि . 18 के 
जिम्नानियत प्रविष्टि प्रतिस्भ पित की जाएगी. 

अनुसार संशोधित किये गये और भारत के राजपत्र भाग-II 
अर्थात ..... 

खंड - 3, उपखंड ( 1 ) में दिनांक 14 जनवरी, 1993 मो 

पृष्ठ 100 पर प्रकाशिता । 
___ " 25 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक छूट ) 

[ सं .ए -12018/ 3/ 84-एन . एम . एस -1 ] 
टिप्पणी : .. आय सीमा निर्धारण की तारीख अण्डमान , 

जोगिन्द्र सिंह , अवर सचिय 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में उम्मीदवारों को 

MINISTRY OF PLANNING 
घोड़ार भारत में उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त होने 

( Department of Statistics ) 
की अन्तिम सारो होगी । 

New Delhi he 18th March , 1986 
( 11लम 122 वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर G. S. R . 257 . - - In cxercise of the powers conferred by 

the provist to article 309 of the Constitution, the President 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थ पित की जायेगी 

hereby makes the following rules to amend the Field Opera 
अर्थात् : . . . 

tions Division , National Sample Survey Organisation (Group 
D posts in the Headquarters Office ) Recruitment Rules, 

1977 , namely : -- - 
"मामान्य केन्द्रीय समूह डी ( अराजपत्रित ) विभागीय 
पदोन्नति समिति के निम्न सदस्य होंगे :---- 

1. ( 1 ) These rules may be callod the Fiold Operations 

Division, National Sarsple Survey Organisation , 
( 1 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) , 

Recruitment ( Amendiment ) Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
अध्यक्ष 

publication in hte Official Gazette . 
( 2 ) वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, सदस्य 

2 . Jo the Field Operations Division , Nalivnar Sample 

Survey Organisation (Group D posts in the Headquarters 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी समूह " डो " पदों से संबंधित Office ) Recruitment Ruler, 1977, 
कार्य देखने वाला ) , सदस्य 

( 1 ) after Tule 4 , the following rule shall be inserted , 

namely : 
( 4 ) किसी दूरे विभाग से एक अधिकारी सहयोजित 

14. 1 . Liability of prisons appointed as peons 10 

undergo training as Home Guards . 
किया जाएगा , सदस्य 

Notwithstanding anything contained in these rules , every 
( ख ) चपड़ सी के पद से संबंधित सम संख्या 2 के सामने 

per8011 appointed as a Peon under these rules shall undergo 

training as a Home Guard for a period of three year s save 
( 1 ) वाम 1 में वर्तमान के स्थान पर निम्नलिखित 

those who are physically handicapped :: 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : - -- 

Provided that the Commandant General Homo Guards , 

muy , having regard to the performance or and standard 
चपड़ामी/पक्र " 

of training achieved by any person during the period of 

training , reduce such period to two years for reasons to ho 
( 11 ) बालम 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर recorded in writing. " 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जागी अर्थात : ---- 

(2 ) in the Schedule 

(a ) against serial number 1 relating to the posts 
( 1 ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने पर 

of Daftry| Library Attendant, 

(i) in column 6 , for the existing entry , the follow 
सीधी भर्तीतुरा, र 

ing cntry shall be substituted, namely : 

" Not exceeding 25 years (relaxable upto 35 years 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती दारा 

for Goverenxent Servants ) . 
( r ) क्रम सं 4 के सामने कालम 1 में वर्तमान प्रविष्टि NOTE .- - The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थ पित की जाएगी 

candidates in India other than those in Andaman and 
अर्थात् : .... 

Nicobar IslRnds and Lakshadweep . "; 

( li ) in column 12 , for the existing entry , tho 
"समाचा " 

following entry shall be substituted , namely : 

" General Central Group D ( Non- Gazetted ) 
टिप्पणी :.... 

Departmental Promotion Commitec consigt . 

ing of : 
क्षत्र मंकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय सर्वेक्षण प्रतिदर्श सर्वेक्षण 

( 1 ) Deputy Director ( Administration ) । - Chairman , 
संगठन ( मुख्यालय में समूह “ डी पद ) भर्ती नियमावली , 

( 2 ) Senior Administrative Officer 

- Member. 
1977.15 जनवरी, 1977 को भारत के राजपत्र भाग -II 

( 3 ) Administrative Officer ( dealing with Group D 
खंड- 3 उपगंध ( 1 ) पृष्ठ 141 - 142/ पर प्रकाशित किये 

- - Membor . 

posts ) . 
गये । दक्षिये भारत रकार योजना मंत्रमय की दिनांक 

( 4 ) An officer to he co -opted from another Department 

- - Menaber. 
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( b ) against serial number 2 relating to the post 

, ( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को 
of Peon, - - 
(i) in column 1 , for the existing entry , the follow 

तारीख से लागू हो जाएंगे । 
ing entry shall be substituted , namely : 
" Peon| Packer "; 

2 . भारत प्रतिभूति मद्रणालय ( समह " ग " पद ) भर्ती 
( ii ) in column 10, forthe existing entry , the folow 

नियमावली, 1974 की अनुसूची में “सहाय निरोक्ष । निलण " 
ing entry shall be substituted, namely : 

के पद से संबंधित क्रम संख्या के सामने फालम 8 में विद्यमान 
" (i) 25 por cent by transfer failing which by प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थ पित की 
direct recruitment; and 

जाएगी , अर्थात् :-- - 
(1 ) 75 per cent by direct recruitment." ; 
(c ) against seriul number 4 , in column 1, for the 

" अनिवार्य 
existing entry the following entry shall be suu 
stituted , namely : --- 

मान्यताप्राप्त विश्वयि लय से ला ,विज्ञान या वाणिज्य 
" Safalwala " . 

में स्नातक हो और उच्चतर शिक्षा में गणित / 
FOOT NOTE. - --The Field Operations Division, National 

अंकगणित सहित पास किया हो । " 
Sample Survey Organisation (Group D powts in 
the Headquarters Office ) Recruitment Rules, 1977 , 
were published in the Gazette of India , Part II पाद टिप्पणी : 
Section 3, Sub -Section (1) dated the 15th January , 
1977 at pages 141 - 142| vide Government of India , 

यह नियमावली दिन 

GSR- 72 dated 
Ministry of Planning Notification No. 

1- 9-1985 अधिसूचना संख्या 
the 20th December , 1976 . These were subsequently एफ .58)/ 75 करेसा को प्रमाणित की गई थी । ये 
amended vide . Government of India, Ministry of 
Planning , Notification No. GSR- 48 dated the 23rd 

अधोसा 
. का . नि . संख्या के अंतर्गत संशोधित किए 
December , 1982 r. vblished in the Gazetto of India , 

मरत के राजपत्र , भाग-II, खण्ड - 3, उपखंड-i 
Part II Section 3 , Sub -Section (1 ) dated the 13th 
January , 1983 at page 100 . 

[ No. A - 1201813584- NSS, I] 
JOGINDER SINGH , Under Secy . सा . का . मि . राजपत्र अधि - अधि - राजपत्र को 

संख्या सूचना की तारीख सूचना तारीख 
विस मंशा 

सा . का . 
( आथिक कार्य विभाग ) 

नि . सं . 


- .. 
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नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1986 

5 ( 58 ) - 79- 30- 8- 1979 204 23- 2- 1980 
सा . का . नि . 258.---- संविधान के अनुछेद 309 के परन्तका 

करेंसी 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस 

1100 

1 - 9 - 1979 1304. 
अधिसूचना द्वारा भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( डिया सिक्युरिटा 

27 - 11 -1980 
प्रेस ) ( समूह " ग " पदों ) भर्ती नियमावली , 1974 को और 

1395 27- 11-1979 834 12- 9 -1981 
आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 1123 

1- 12- 1979 567 26- 6 - 1982 
है , अर्थात् :---- 
1 . ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 
( समह " ग " पद ) भर्ती ( प्रथम मंशोधन ) 

[ फा . मं , 5 ( 41 )/ 81 - - गारंसी 
नियमावली , 1986 कहा जाएगा । 

अमर नाथ भ , टिका , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

NwD:lhi , 1h317th F. bruary , 1986 
त र . . .. .. In exercinot thanowarsconfred by the proviso to articl:: 309 of th : Constitution, th; tsident h. rebr nekrt 
the following rul . s furtherto amend th: India Security Press ( Group C posis ) Recruitment Rules, 1974 116-11.. . ... . 

1 . ( 1) Thes , Iul.snmay b : call. d th : India Security Press ( Group C posts ) R . cruitm nt (first ) Ailm , ndar : nt Rules , 1986. 

(2 ) Thy shall com; into forc.: on th. dat : of th:ir publication in th Official Gazctte . 

" . In th Sch dul to the India Sucurity Press ( Group C posts) R . cruitment Rules, 1976 , against s rial numb.TGrahasinath 
ut postof " Assistant (lisp . ctor : Contiol" ,in colurn 8 , for thjcxisting entry , th following entry shall b . substitut, d , 178 111 - ly : – 
___ ESS . ntal : 

Graduat.. 111 Arts , Sci : ne.: or Cominerc . of a [ . cogalsed University , with Math niatics/ Arithmetic upto High c ordaly ", 
Foot Note : 

Th: rules were publish . d vide Notification No . F. 5 (8 )/ 75 - Cy dated th 1st Scptember , 1975 . Thest. wer. amend . d vid . GSR NOS. 
giver below which Iç publish did th - Gazette of India , Part II, Section 3 , sub-s . ctionj. 
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[ PART II -- SEC. 3(i)] 

- _ .. 
Date of Gazette Notification 

GSR No. Notification Date ofGuzetto 
30 - 8 - 1979 

204 

23- 2 - 1980 
1 - 9 -1979 

1394 

27-11- 1980 
2. 7 -11 - 1979 

834 

12 - 9 - 1981 
1 -12-1979 

567 

26 - 6 - 1982 
[ F . No . 5 ( 41 )/ 81 - CY ] 
A . N . BHATIA , Under Secy . 


मई दिल्ली , 12 मार्च, 1986 
सा . का . नि . 259 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुण्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार टकसाल 
उप महाप्रबंधक के पद पर भर्ती की परति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मरकार टकसाल ( उप महाप्रबंधक ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपाषा अनुसूची की 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , प्रायु-सोमा , अन्य अर्हताएं मावि , उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा, अहंताएं और उसमे संबंधित मन्य याने ये होगी जा 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य कार को लागू स्वीय मिधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए गो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करपे , इन नियमों के किसी उपयंष को किगी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर, जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 
विरा मवालय, प्राधिक कार्य विभाग में भारत सरकार टकसाल में उप महाप्रबन्धक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


पयन पद अपना सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
पचयन पर लिए आयु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
मधीन मनुशेय है या नहीं 


उप महाप्रबन्धक 


चयन 


नहीं 


2 * साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह “ क ” 
* कार्यभार राजपत्रित 


1800- 100 
2000 रु . 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु -सीमा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
समीप में हैं ) मायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


विया 


सकता 


- - - - - - - 


- 


. .. 


- - - - 


- 


y 


. 


। । 


[ भाग I[ - - खण्ड ( i) ] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रम्य अहसाएं 

और शैक्षिक महसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- - . . 


प्रावश्यक मायु : नहीं 

केवल मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
( i ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिकाविद्युत शैक्षिक मई ताएं हां 

] वर्ष 
इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
(ii ) पर्यवेक्षी हैमियत में योखिक या विद्युत इंजी 

नियरी का 10 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
टिप्पणी 1 आहे माएं अन्यथा मुभहित अभ्यर्थियों की घणा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकामुमार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण . ., अनुभव मंबंधी अहंसा संघ मोक सेवा आयोग के विषेकानुसार अनुसूमित जातियों और अनुमित जनजातियों के प्रथियों की दशा में तब शिपिल 

की आ सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए भारशिन रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - - . . - -- - - - -- - .. -- - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


-- 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोपति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वार। भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्री 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा अति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा ; और 

ऐसा ज्येष्ठ सकर्म प्रबंधक जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
मीधी भर्ती धारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन एमे अधिकारी :---- 
( क ) (i ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं या 
(ii ) जिन्होंने 1500 --- 1800/ 2000 रु . के या समनुष्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 थर्प नियमिन सेवा की है । या 
( iii ) शिन्होंन 1300 - 1700 * . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 

वर्ष सेवा की है। और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ ; के अधीन सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए शैक्षिक अर्हताएं , अनुभव आदि हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, ओ प्रोषति को सीधी लाईन में हैं, प्रति 

नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी 
प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए अक्ति प्रानति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, भिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति 

से ठीक पहले घारित किसी अन्य काटर से बाहर पद पर प्रतिनियुमित की 
अवधि , है , माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - -- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


यदि विभागीय प्रोमनि समिति है , तो उसको संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 
आएगा 


12 


13 


सीधी भर्ती करसे ममय संघ लामा सेवा गायोग से परामा करना प्रावश्यक है । 


( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति . 
1. अध्यक्ष सदम्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ), घ्यय विभाग सदस्य 
5. संयुक्त सचिव से, प्रभ्यून पंक्ति का एक अधिकारी को प्राधिक कार्य विभाग, विस्त 

मंत्रालय के टकसाल और प्रेस प्रभाग का भारसाधक है -- रावस्य 


- 


- 


- - - - - - -- - 


-- - - 


- . . - . " 


. 


- .. - -- 


" - - - 


- - 


- - 


- . . - . - 


- - - - . - - . 


- 


- ... -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . -- - - 


- 


- - 


। । 
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[PART II -- Sec . 3 (1) ] 


1 


UVLULU 


--- 


- - -- - -- --- -- ----- - - - - ------ 


( 2 ) ( gitt at foare Pt 199 ) "* " farita strefa afufa : 

1. aufera ( TFF ), or farm ---- AETET 
2 संयुक्त सचित्र से प्रन्यूम पंक्ति का एक का एक अधिकारी जो प्राधिक कार्यविभाग 

वित्त मंत्रालय के टकसाल और प्रेग प्रभाग का भारसाधक है -- मादस्य 
टिप्पणी पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी फिन्त , यदि उक्त प्रा 
योग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - -- - - 


- . . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( . . 1/ 3/84-F147 ) 
सी . जी . पथरीज , अवर सचिव 


New Delhi, the 12th March , 1986 


4. Disqualification : - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


G . S .R . 259 . - - In exercise of the power s conferred by 
the proviso to urticle 309 of the Constitution, the Presi 
dent bereby makes the following rulos regulating the 
method of recruitment to the post of Deputy General Mana 
yer, India Government Mints , namely - 


( b ) who , huving a spouse living, has entered into VI 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if sutisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for bo doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


1 . Short title and commencement. - - 11 ) These rules Nigy 
be called the India Government Mints ( Deputy General 
Manager ) Recruitment Rules , 1986 . 


(2 ) They sirall come into force on the late uf their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay : The nudi: 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached theretu sball be as specifled in columns 2 to 4 or 
the Schedule unexed to these rules, 


1. Power to relax : Where the Contral Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order, for reasons to be rocorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
clasg or category of persons. 


3 . Method of recruitment, uge limit, other qualifications, 
etc : — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall he as spe . 
cified in columns 5 10 13 of the said Schedule . 


6 . Savings : - -Nothing in these rules shall affect rcser 
vations , relaxation of age limit and other concessions requir 
ed to be provided for the Scheduled Cartes, the Scheduled 
Tribcs and other categorics of persons in accordancc with 
the orders issued by the Central Government from tiine 10 
time in this regard . 


SCHEDULE 
R -cruitmont rusforth : p15101 D puty G .natalMilnager , India Government Mints in Ministry of Finance , Department of 

Economic Affairs 


. NEU - I 


Name of Post 


Seal of 


No. of Classifi . 
wsts cation 


Age limit for 
direct recruits 


ply 


Wheth :r 
Solection 
postor 
non - selec 
tion post 


Wh -ther Educational and other quali 
benefit of cations required for direct IC 
added years cruits 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules, 
1972 


mo 


- 


- - - - - 


- - 


- - LIRIL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - 
P :puty General 
Manag! 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 
14 General Rs. 1800 - Silction 

( 1985 ) Cintra ! 100 - 2000), 
Sub - Servic : 
ject to Group A 
Varia Cuz .tid . 
rion 
dopin 


6A 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Not exceeding No 
50 years 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 
5 years in ac 
cordance with 


Essential; 
(1) Degree in Mechanical/ 

Elcotrical Enginecring from 
a recognised University or 

equivalent. 
(ii ) 10 years practical exp .11 

ence in Mechanical or 


I - 


- - 


- 


- - - 


- - - - MITI 


- 


- - 


- 


- 


- - . - . 


- 


- 


new 


- - - 


- 


- 


ܝܝܢܫܝ 
ܢܚܕܢܫ 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - - - 
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- Sari 


5 


6A 


- 


- 


- 


- - - - - 


dunt 

th instruc 

Electrical Engineering in 
on 

tions or ord : rs 

a. Supervisory c pacity , 
work 

issu : d by th 

Note : Qualifications : 
load 

Cintro 

t lixublat ih . Jiscrtional 
Guvernuto ) 

th : U . P . S . C . in care ul 
Note : Thi 

candidates otherwis : well 
crucialdatu 

qualified . 
for dit :inining 

Note 2 : Th qualificacios, ru . 
th ag limit 

gyrding Exc posicrc: is relax. 
shall b ; the 

bir at thi : discrtion of the 
closing dal , fut 

UPSC in th : Ciso of candi 
ro ipt of 

diales bilonging to ch dula 
applications 

Cistes and Sch .duld Trib . s 
from cindi 

if , stany stage of scliction 
dates in Indist 

th : UPSC is of th - opinion 
( oth ; r than 

that suflcient number of 
Those in th : 

condidates from this com : 
Andaman 

inunities possing the rin 
Nicobar 

quisite experience are not 
Islandsand 

likcly to by availink to fit 
Lakshadwerp ) . 

up th , vacancies result . d for 

th ni . 

- - - - - - - - - - - - - - - - . - - . -. - - 
Whythr Ay ; and Poriod of probation Mithou of r _ cruitment whither by Tn 07.54 of r cruitm .rt by promotion /deputation 
stucational if any 

direct ricruiiment or by promotin transtul , grados fion which promotior /d , putitirir . 
qualifications 

or by deputation /trilasfer & percen - tenerlohu 0 . 
prescribed for 

lag : of th : vacanci- s to be fill . o ling 
direct recruits 

various m . thods 
willapply in th 
casc of promo 
locs 
- - - - - - - 

10 

- - - - - - -- - - - - - - - 
Ago : No . For direct recruits (i) 50 % by promotion failing which Promotion : 
EQs: Yes only - 1 year 

by transfron deputation ; and Senior Works Vildager with 3 years regular sustic 
(ii) 50 % by transfer on d putation in th : grad . 

failing whicb by dir: ct recruit - Transf :s on deputation : - Offic . rs under th : 
ment. 

Central Govt. : - - 
(a ) (0 ) holding 0122 logous posts; or 
rii) with 3 y _ass s . rvic : in posts in th : sçak of 

Rs. 1500 - 1800 / 2000 or equivok nt ; or 
( iii ) with 5 yass Survicu in posts in the scal, or 

Rs. 1300 -1700 or equivalent; 27 d 
(b ) 1 :3 ing th : educ :tional qualifications, ex 

Duri rc : ctc. laid down for dirct rcruis 

under column 7 . 
( Th : deputmur.tl officers in the fu di Category who 

aro in thy dir . ct line of promotion will not be elini. 
blo for consid » ration for appointmınt on d putu 
10 . Similarly deputationists shall notb oligible 
tor consid : ration for appointm . nt by promotion , 

(Period of depitation including periou of d . putation 
in another ex -cadr : post hald immdiatıly prcc 
Jing this appointiment in th : Såde organisation , 
d . pirtment shall not exce d y ars ) . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 
- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 
- 


- 


- - - 


-- - 
- - 


- 


If a DPC :xists, what is it, composition 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 

12 
- - - - - - - - - -- 


Circumstances in which U . P . S . C . is to consulted 
in making t- cruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - - - - -- 
Consultation with th : Union Public Service Ccni 
mission ni cessary whil: making direct recruitment 

- - - - - - - - - - - - - 


- -- 


- 


(1) Group A DPC : 

(for considering promotion ): 


- 


. . . 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


, 


- - . - - 
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- - - 


- 


-- - - - -- - 


-- - - 


- . 


- . .-- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


. . 


- -- - 


- - - -- . 


- -- 


- - - - 


-- -- 
| Chzirmain /M «mhir , Union Public Service Commission - Chairmon 
2 . Joint S.; cy . ( Pers ), D pirtment of Expenditure -- Mrmber . 
3 . An Officer not blowth : rank of a Joint Secr..tary who is in charge of 

Mints:And Press.:S Division of th : Department of Economic Affairs MO 

Finance - Member . 
(2 ) Group A DPC: 

(for considering confirmation ): 
1. Joint Secy. ( Pers), D/ O Expenditure-- Chairman. 
2 . An Oncer not b : low th : rank of a Joint Secy. who is incharge of th : 

Mints and Presscs Division of th: Ministry of Finance , D / O Economic 

Affirs -- Mcmber . 
Note : Th : Procodings of th : DPC rulating to confirmation shall he sent to th : 

Commission for approval. lf, however ,th: se are not approved by the Com 
mission a fresh mesting of th ; DPC to b : presid . d over by the Chairmen or a 
Mmber of th : UPSC shall be held . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- . - - 


. - , .. 


. 


- 


। - - - 


- - - - 


- -- -- - 

INo. F. 1 /8 / 84. - Coin ] 
C . G . PATHROSE , Under Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 मार्च, 1986 
मा . का . नि . 260. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा शिक्षा तथा गमाज कल्याण 
मंत्रालय (शिक्षा तथा संस्कृति विभाग ) लेखाकार भर्सी नियमवाली, 1975 को पागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1. इन नियमों को शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय ( शिक्षा तथा संस्कृति विभाग ) लेखाकार भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1986 कहा जाएगा । 
2. ये मरकारी रामपान में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

3. शिक्षा तथा समाज कल्याण ( मिक्षा तथा संस्कृति विभाग ) लेखाकार भर्ती नियमावली, 1975 की अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित 
की जाएगी, पर्यात : 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की मंशया 


वर्गीकरण 


पेतममान 


स्या प्रवरण पर है 

अपवा 
गैर-प्रवरण पद है । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
के लिए आयु सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा ग्रुप " ख " 
गैर- राजपत्रित 
मनालिय 


500- 20- 700 
द . रो .- 25 
900 रु . 


( 1985 ) 
* कार्यभार की 
विभिन्नता पर 
प्राधारित 


. --.- - -. .. 


- . . . - --. 


-. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के क्या मीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की विधि : -- सीधी भर्ती 
( पेंशन ) नियमावली, 1972 लिए अपेक्षित गैक्षिक तथा अन्य उम्मीदवारों के लिएनिर्धा 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 
के नियम 30 के अंतर्गत जोडे अर्हताएं रित आयु तथा योग्यताएं 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वारा 
गए सेवा वर्षों का लाभग्राह्य है । 

पदोन्नति वाले उम्मीववारों 

तथा विभिन्न विधियों से भरी 
पर भी लागू होंगी 

जाने वाली रिविक्षयों की प्रति 
शतमा । 


- 


- 


- 


___ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


पाग महीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


स्थानान्तरण दारा प्रतिनियुषित 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - -- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होनी यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो 
हो तो व मेड जिन से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उसकी संरपना क्या है 
किया जाना है 


परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
प्रायोग का परामर्श लिया जाना है 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


11 


___ 12 


13 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर : 

लागू नहीं होता 

मघ लोक मंत्रा प्रायोग से परामर्श प्रायश्यक नहीं है । 
(i ) ग्रेट में 5 वर्षों की मेवा महित केन्द्रीय सचिवालय 

सेवा के महायक अथवा महायक/ अपर श्रेणी 
लिपिक के ग्रेस में 10 वर्षों की संयुक्त सेवा 
अथवा ग्रेन में 10 वर्षों की गया था । के . न . 
मि . से . के अपर श्रेणी लिपिक जिन्होंने सचिवालय 
प्रबन्ध सथा प्रशिक्षण संस्थान में रोकड़ तथा 
लेखा कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । प्राशया 
समकक्ष तथा रोकड़ लेखा तथा बजट कार्य का 

तीम वर्ष का अनुभव रखते हो । 
( ii ) उपरोक्त (i ) ऐमा न होने पर केन्द्रीय 

मरकार के अन्तर्गत मवृश पदधारी अधिकारी 
अथवा एम . ए . एम . लेखाकार प्रथया किसी 
नियोजित लेखा विभाग मे एम . ए . एम . उतीर्ण 

लिपिक । 
( उसी मंगटन विभाग में इम नियुक्ति के तत्काल 

पश्चात् दूसरे सवर्ग बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि महित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्षों से अधिक नही होगी ) । 
- - - - - - - - - __ .. - - - 

[ सं० ए- 12018/ 1/ 83-स्था० - II ] 

कुष्ण लाल चावला, अवर सचिव 
टिप्पणी : शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय (शिक्षा विभाग तथा संस्कृति विभाग ) लेखाकार भर्ती नियमावली , 1975 भारत के राजपत्र के 

भाग-II खंड 3 में सरकारी अधिसूचना शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) जी . एम . पार . संख्या 2576 दिनांक 25- 10- 1975 के 

वारा प्रकाशित की गयो थ । । 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT 

1 . These rules may be called the Ministry of Education 

nad Social Welfare (Department of Education and Depart 
(Department of Education ) 

ment of Culture ) Accountant Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1986 . 
New Delhi, the 10th March , 1986 

2 . They shall come into force on the date of tbeir publl 
G .S .R . 260 . — In exercise of the powers conferred by the cation in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Ministry 

3 . In the Ministry of Education and Social Welfara 
of Education and Social Welfare (Department of Education (Department of Education and Department of Culturo ) 
and Department of Culture ) Accountant Recruitment Rules, ___ Accountant Recruitment Rules, 1975 , for the schedule, the 
1975 . 

following schedule shall be substituted, namely.: - - 
SCHEDULE 


- - 


- . 


- 


- 


- - 


Social Welfascurther Motion, thered by the 


- - - 


Nams of post 


No . of 


Classifi 
cation 


Scale of 
Pay 


post 


Whether 
Sel ction 
Post or 
Non -Selec 
tion Post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
ricruits 


Whcther 
benefit 
of added 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


- - 


- - 


3 


( 6a ) 


7 


--- - 


Accountant 


4 

5 
-- - - - - 
Rs . 500 __ N. A. 
20 - 700 
EB- 25 -900 . 


N. A. 


N . A . 


N . A. 


9 . 

General 
( 1985 ) Centrrl 
* Subject Servic . 
to variation Group R 
d p Ind. nt Non - Gaze 
on work- tted . 
load . Ministerial. 

- - - - - 


1739 GI/8: 2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 
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- .. . - - - .. . - - 
Wh: ther ag , and Puriod of Mythod ofr. ctt. whither In Clos of rectt. by promo. If a DPC . xists, what is circumsteras 
aducational probation , by direct rcctt.or by pro - tion deputation transfer, ta - its composition 

in which U . P 
qualifications if any motion or by deput . des from which promotion / 

$ . c . is to 
prescribed for tion /transfer & percen - deputation / transfer to b : 

consulted in 
direct r cruits tage of th : vacancies to inadu 

making recti. 
will apply in th : 

b : filled by vicious met 
case of Promo 

hods 
toes 
- - - - 9 10 11 

13 

- - - - - - - 
N . A . 

N . A . By transfer on depu - Transfer on deputation : 

N . A 

Consultation 
tation . ( i) Assistants of thCntral 

with th : 
S .crutariat Servic ; s with 

Union Public 
5 ycars s . rvic : in th : 

Servic : Com 
grad . or 10 y :ars com 

mission not 
bined servic + in th : 

necessary . 
grade of Assistantsi 
UDCs of UDC of 
CSCS with 10 years 
servic : in th ; grade , 
who have under gone 
training in cash and 
accounts work in th 
Institute of Secretariat 
Training and Manage 
mont or equivalent and 
possess 3 years expëri 
enc : of cash , Accounts 

ana budgut work . 
(ii) Fajling (i) abovu , on 

cers under th : Central 
Govt. holding analogous 
posts or SAS Accoun 
tants or SAS passed 
Clerks from any of th : 
organised accounts De 

partment. 
(Period of deputation in 

cluding period of depu 
tation in another cx-cadre 
post held immediately 
preceding this appoint 
ment in th ; same organise 
tion /deprtmint shill or 
dinerily not excord 3 
yoars ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No . A -12018 /1 /83 -B . O ] 

K . L . CHAWLA , Under Secy : 
NOT : The Ministry of Education and Socinl Welfare 

vide Government Notification Ministry of Edu 
( Department of Education and Department of Cul 

cation and Social Welfare (Department of Educa 
ture ) Accountant Recruitment Rules , 1975 were 

tion ) G . S . R . No. 2576 dated 25 - 10 - 1975, 
published in the Gazette of India Part- II Section 3 , 


शहरी विकास मंत्रालय 

( 711 ) 

of fait , 20 Fr f, 1996 
सा . मा . नि . 26 1.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 139 में परफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए शहरी विकास मंत्रालय , नई दिल्ली के अधीन 
भमि और विकास कार्यालय में ममूह ", " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात. --- 

1. i T 377 $ 177 * : - ( 1 ) T Tat Fil Fifa1747 714 64 ut fakta HiTT ( THE " m " 3777777774 TT ? ) f f749 
(2 ) # 7159 # Ftha afi Arc Ft 575 ativi 

. . पद- संस्था, वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या, लक्षा, उनमः । वर्गीकरण और उसका अननमान होगा जो इन दिनों से सब अपन के स्तम्भ 
2 # 4 # farfarface 

3. भर्ती को पद्धति , आय -संमा, अईनाएं आदि : इकन पद पर भर्ती की पद्धति , आप- सीमा , अहं गाएं और उससे संबंधित बाते होंगे जो उक्त 
Hata 177** 5 1 ? # farifaire 


[ भाग II . - 


( i) ] 
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- - . HRE 


4 . निरईसा: ---यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( घ ) जिसने मपने पति या अपर्म, परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 

परातु पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को पागू म्यीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति ...- अहाँ केन्द्रीय मरझार की यह राय है कि ऐसा करना भाषश्या या ममीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
ले खबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामत, आदेश द्वारा शिथिन कर मकेगी । 

6. व्यानि : इन नियमों की कोई बात , एसे आरक्षणों, नायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पाले गो , जिनका केन्द्रीय सरकाराग 
इस संबंध में समय -समय पर मिकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित मानियों, अनुसूचित जनजासियों और म विशेष प्रवर्ग के म्यसिमी के लिए उपबंध 
करना अपेमिन है । 


अनुसूची 


---- -- --- 


- 


- 


पदमा नाम 


पयों की संख्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान । 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे मी किए जाने वाले 
अपयन पर व्यक्तियों के लिए 

भायमामा 


5 


- 


- 


आशुलिपिक श्रेण:- 2 


अनयन 


लागू नहीं होना 


सातारण केमोय मेवा , 
* कार्यभार के आधार पर समूह "ग " अगजपत्रित 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


425-10- 506- ६ . गे . -15 

560- 20- 70 ) क . 


परोधीक्षा को अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैजिक और 

मम्म हताएं 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए निहित ाय और नीतिक अताए 
प्रोषत व्यमियों की दशा में लागू होगो 
या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो 


वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मर्ती की पठति / भर्ती मीधे होगी या प्रोमनि बारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बेणिया जिनसे 
माग लपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों के प्रतिशतसा प्रोति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


- 


- 


- 


शत प्रतिशत प्रोन्नति प्राग 


प्रोमति : -- 
330 - 580 रुपये वेतनमान बाले आशुलिपिकों में से जिनमें 428- 840 
पये के सपन श्रेणी के ऐसे बाशुलिपिक भो सम्मिलित है जिन्हीम 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है । 


-- 


- - --- 


यदि विमर्ग:य प्रोन्नति समिति है तो उसका मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग किया 
जाएगा । 


1 :: 


13 


समूह "ग " विभागीय प्रोमनि समिति को निम्नलिखिम से मिलकर बनेगी 

1 . भूमि और विकास अधिकारी अध्यक्ष - 
. अवर सचिव ( भूमि ) -- सदस्य 
3. अवर सचिव ( समन्वयन ) -- सवस्य 
4. उप ममि और विकास अधिकारी --- सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ से . ए-1201812130- एस . डो . हो . ओ . [I ] 

जे . एल , गोपन, डेस्क , अधिकारी ( भूमि ) 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

( Lands Division ) 
New Delhi, the 20th March , 1986 


4 . Disqualification .- No person . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


Or 


G . S .R . 261, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, regulating the method of 
recruitment to Group C post in the Land and Develop 
ment Office under the Ministry of Urban Development, New 
Delhi, namely : : :. 


( b ) who having a spouso living, bas entered into 

contracted a marriage with any person . : 
shall be eligible for appointment to the said post. 


: 1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Land and Development Office (Group C 
Stenographer Grade II ) Recruitment Rules, 1985. 


Provided that the Central Government. if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the inarriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the official Gazette , 


their 


5. Power to relax.-. -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient, so to do , it may 
by order, for reasons to be rocorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .- - The 
number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


. 


3. Method of recruitment age limit , qualification , etc .- 
The method of recruitirent, age limits , qualifications and 
Other matters relating to the said post shall be as specified 
in Columns 5 to 13 cf the said Schedule . 


6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to te 
provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, and 
other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of the post No . of Classification 

posts : 


Scale of pay . 


Age limit for direct Educational & other qualifications 

recruits : : : required for direct recruits. 


Whether 
Selection 
post : 
or Non 
Selection 
post 


5 


. 


Not applicable 


Not applicable 


700 


Stenographer Two* General Central Rs. 425- 12 -500 - Non - . 
Grade- II 

Service Group E .B . - 15-560 -20 Selection 
C 

Non -Gazetted 
: : * Subject to variation depen 

dant on workload . 


. 


J 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotion 


i 


10 


8 
Not applicable 


Two years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 

whether by direct re - . mtoion deputation transfer, motion Committee in which Union 
cruitment or by pro grades from which promo - exists what is its Public Service 
motion or by deputa - . tion /deputation / transfer to composition 

Commission 
tion /transfer & Per be made 

is to be 
centage of vacancies 

consulted in 
to be fulfilled by 

making , re 
various methods .. . 

cruitment. 
. . 12 

13 
100 % by promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
From amongst Stenographers Promotion Committee 

in the scale of Rs. 330 - 560 : consisting of : 
including those who are in 1. Land and Develop 
the selection grade of Rs. ment Officer - - Chairman : 
425 _ - 640 with 5 years 
regular service in the grade 2. Under Secretary : 

(Lands) - Member 
3 . Under Secretary 

(Coord ) - Member 
4 . Dy. Land and Deve 

lopment Officer 
: : Member : 
5 . Administrative Officer 
- Member 

[No. A - 12018 /2 /80 - LD (DO _ II) : 
J. L . GOEL , Desk Officer (Lands)) 


[ भाग II - - खण्ड 3tili 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
(विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ) 

नई दिल्ली, 19 मार्च, 1986 
. सा . का . नि . 262 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( प्रोग्रामर ) भर्ती नियम , 1985 को अधिक्रांत करते हुए सूचना और प्रसारण मंत्रालय के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में ( प्रोग्रामर) के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिरप्त नाम विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय (प्रोग्रामर ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


IPP 


किरण मार ... 


GRO 


स्तम्भ 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहंताएं आदि: - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
. .. . . परन्तु याद कन्द्राय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख 
बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणा, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


mmmmm 


mmmm 


m 


mmmmmmmmimini 


- 


- 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वो 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 . 
के अधीन अनुज्ञेय है ... 
- या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . .. 


. 


5 


7 


प्राग्रामर .. एक * 1985 ) साधारण केन्द्रीय 

* कार्यभार के अधार सेवा समूह “क 
पर परिवर्तन किया ( राजपत्रित ) 
जा सकता है । 


30700- 40-900-द . रो - लागू नही होता 

40- 1100- 50- 1300 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: - आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में बभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो बंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


. . -- .. - । - 


- 


- 


- - - 


- .- 


- - - - - - 


- 


- - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई दो 
पन्य पईताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - -- - - - -- - -- -- - - - - - - - - -- - --- - -- - - - - - - - -- - - - - 

- - - 

10 
- 
भावश्यक : 

लागू नहीं होता 

( 1 ) प्रोमता के लिए 2 वर्ष पौर 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से साम्पिकीय/ गणित 

( 2 ) सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए । वर्ष 
माक्रियात्मक अनुसंधान / भौतिकी या अर्थशास्त्र, 
बाणिज्य ( मांख्यिकी सहित ) में मास्टर की डिग्री या 

इंजीनियरी / कम्प्यूटर विज्ञान में मिली अथवा समतुल्प । 
( 2 ) इलैक्ट्रानिकी मौकग संसाधन कार्य में 3 वर्ष का अनुभम 

जिसमें से कम से कम 2 वर्ष का इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर 

पर वास्तविक प्रोग्रामिंग का अनुभव होमा पाहिए । 
टिप्पण - - पहताएं प्रन्यया सुपहित मम्मषियों की दशा में मंष 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मझती हैं । 
टिप्पणी 2- ~- अनुभव संबंधी महता/महताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिपिल 
जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके 
लिए भारक्षिमे रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के प्रध्यमों पर्याप्त 

संध्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
गांछनीय:--- 
( 1 ) कम्प्यूटर प्रोग्रामन/ पद्धति डिजाइन /विश्लेषण में प्रौपचारिक 

प्रशिक्षण 
( 2 ) एक या अधिक प्रोग्रामन भाषा का ज्ञान ( भी ) 

के समय उपशित की जाएगी । 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - -- - - 


- 


- - - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमनि वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण गारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 

तथा विभिन्न पढतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पामान्तरण किया जाएगा 


___ 12 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) पर स्थानान्तरण 

जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

पर स्थानान्तरण : - - 
फेन्द्रीय/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
कामूनी या अर्ध सरकारी या स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी ओ , 
क ) ( 1 ) सदृश पर धारण कर रहें है ; या 
( 2 ) जिम्होंने 650-1200 ६० के या समतुल्य वेतनमान माले पदों पर 

वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 एवं सेवा की है ; मौर 
( 1 ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भी व्यक्तियों के लिए विहित 

सिक्षिक योग्यताएं और अनुभव है । विभागीय प्रकिया संसाधम 
भधिकारी पर भी , जिसने उसी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है, विचार किया जाएगा और यदि उसका पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन हो आता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समामा जाएगा । (फीर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी भी 
प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पास 
नहीं होंगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्तिधारी व्यक्ति प्रोअति वारा 
नियुक्ति के लिएविचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ।) (प्रतिनियुक्ति 
की प्रति जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर नियुक्ति / प्रतिनिमुक्ति 
की अवधि है, या साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग INण 3(i ) ] 


भारत का एणपस : अप्रेम , 1986/ 


15 , 1808 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


13 


14 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: 

1. प्रध्यम सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग --- मध्यम 
2. संयुक्त सचिव , सूचना पौर प्रसारण मंत्रालय सदस्य 

3. निवेषाक, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रीमति समिति जो 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. संयूक्स सभिव, सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय - प्रध्यक्षा 

2. निदेशक , विज्ञापन और वृश्य प्रचार निदेशालय - - मवस्य 


टिप्पण:--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संप लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु , यदि मायोग उनका मन . 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . ए - 12018/ 3/ 84 - - स्था . वि . प्र . नि ./ प . सं . ( सू ) . ) ] 

एच. सी . जयाल , प्रवर सचिव 


4. Disqualification: - - No person, 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
(Directorato of Advertising & Visual Publicity ) 

New Delhi, the 19th March , 1986 
G . S. R. 262. - --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in super . 
session of the Directorate of Advertising and Visual Publi 
city ( Programmer ) Recruitment Rules , 1985, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Programmer in the Directorate 
of Advertising and Visual Publicity of the Ministry of 
Information and Broadcasting, namely : 


who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living ; or 
who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shull be eligible for appointment to the saaid post : 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exompt any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publi 
city ( Programme Recruitment Rules . 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the data of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by " order and in consultation with the Union Public 
Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay: - The 
number of the sald post, its classification and the scale of 
pay attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6. Savings : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled 
Tribes , Ex - servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of pust 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for dircat recruits 


N . of 
Posts 


selection 

Post or non 
selection post 


Whether bene 
fit of added 
years of service 
admissible 
under Rule 30 
of the C . C . S . 
( Pension) 
Rules , 1972 . 


- + 


- - 


Programmer 


Not applicable . 


No 


14 
11985) 


General Central Rs. 700 - 40 -900- 
Servioc Group EB -40- 1100 - 50 


Notexceeding 35 years. ( Re - 
laxable for Government ser 
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THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 5, 1986 /CHAITRA 15 , 1908 


[PART II - Sec . 3 (1) ] 


A Gazetted . 


1300 . 


* Subject 
to Varia 
tida depen 
dent on 
work load . 


vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the Cen 
tralGovernmont). 
Nyt : - - Th , crucial date for 
detormining thc age limit shall 
bo th - closing date for rçccipt 
of applications from candi 
dates in India (Other than 
th so in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


- 


Purid of probation , if any 


Edyti galani other quali iu tin ; required Whathsr ngo 
for firect rcorults 

and cducativnal 
qualifcations 
pr soribed for 
dircct tooruits 
will apply in 
th , cayc of 
piomstecs 


Meth d of [ :cruitment whe/ 
ther by dircct recruitment or 
by promotion Or by deputation / 
transfer and percentus : of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


L 


8 


10 


11 


(1) Twy yours for printos, and 
( ii) Ono yuar for direct r cruits , 


By prymotion /trskafer on depu 
tation ( including short - term 
contract) failing which by direct 
Iloruitment. 


Esential: 

Nit applicabl 
(i) Mistur s D -groc in Statistics/Math .mi 

tics/Operating Rosarch / Physics or 
Earnimics/ Commerce (with Statistios) 
Of Dugte in Englacering/ Computer 
Szisnog of a recognised University or 

oquivalont. 
( il) 3 y r3 Xprings of a ploctronic data 

prxccssing work , out of which at lcast 
2 yats vXp - sinna shyuld bo in actual 

programining on an electronic computor . 
Nyte 1 : Qunlificati ypsaro rclaxable at the dis 

arotion of the Uniun Public Service Com 
missiyn in case of can lidates oth -twise well 

qualiſed 
Not 2 : The quall ication (s) Iogarding ex 
priono , is /arc telaxable at the discretion of 
the Unijn Public Service Commissiun la 
tho oase of candidates bolonging to Sche 
dulod Castes and Scheduled Tribes if, at 
any stags of selection , the Union Public 
Commission is of the opinion that sufficient 
pumbor of candidates from these communi 
tios pyssossing tho roquisite cxperience aro 
sot likely to be available to fill up the va 
canolos reserved for them . 


Dosirablo : 
(1) Formal training in computor program 

ming / systems dosign /analysis. 
(ii) Knowledg , of one ormore programming 

languages (to be indicated at tho time of 
rocruitment). 


( ATY 


- 


3 (1 )] 


HITT FT TO 


: 


5, 1986/8 15, 1908 
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. 


.. 


2 . 


27 . PTH 


In case of rearuitmont by promitin /doputati ) n /transfer, If a Departmental Promotion Committce exists, Circumstances in which 
$ rios from which promtiyn /deputation / transfor to bo what is its composition 

Union Publio Sorvico 
mado 

Commission is to bo 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Transfus on deputati 17 : ( Inoluding short- term contract)) Group ‘ A ’ Departmcntal Promotion Committcc Sul .ction on cach ( cca 
promotion : 

( forconsidering promotion ) consisting of :- siun shall bo made in 
Oficers of the Cintral/Stats Gov . sain nts /Universities/ 1 . Chirinin /Momb r, Union Public Service consultation with 
Rcgnized Riscarch Institution Statutory or Simi- commissin - Chairman . 

Uniun Public Service 
Gyvrancnt or Autonompus Organisati »ns: 

2 . Joint S crotary , Ministry of Information and Commission . 
( a ) ( 1) holding analogous poşts ; or 

Broadcasting - Member, 
( ii) with 3 ypass service in posts in tho scalo of Rs. 3. Director, Direct rate of Advertising and Visual 
650 - 1200 or equivalent; or 

Publicity - Member. 
( lil) with 5 yuars service in posts in tho scale of Rs. Group A Departmental Prom tlon Committcc : 
550 - 900 or equivalent; and 

( for cɔnsidering confrmation ) consisting of : 
(b ) Pyrassing the educational quallications and expc - 1 . Joint Secretary , Ministry of Information and 

rience proscribed for direct recruits under Cylumn 8 . Broadcasting - Chairman . 
Th . departm ;ntal Data Processing Officer with 5 years . . Director, Dirctorate of Advertising and Visual 
rigular : rvice in th : gride will also brconsidorod and Publicity — Mcmbor. 
in c.393 h : is sulcted for appointment to tb post , thc Nitc : The procrclings of the Departmental Pre 

Sint 9211blnmd t ) hiv .)brnillid by printiin . notion Connitty relating to confirmation shall 
+ " (Tu) (lepitnontil ers in the fooilor catog vry who besnt to tho Commission for approval: If, how 

20 : in tis lir .ct Ilm of promotion will not b cligiblo over, these are nyt approved by the Commission 
fyrcynsilorati in for appointment ondoputatiin . Sint- a fresh nireting of this Departmental Promotion 
lirly , diputiti nists sh Il not be cligible forconsidera Committx to bi prosided over by tho Chairman 
tin for app intincnt by promotion . Puriod of dopu - ura Mob: s of th Union Public Servico Com 
tation laululing this period of do putation in another mission shall be held . 
cx -cadre post hold immediately proccding this appoint 
ment in thy sain , organisation departmcnt shall not 
ordinarily exceed 3 years)" . 


(No. 4 – 12018/3 /84 - Est /DAVP/US (I)] 

H . C . JAYAL , Under Scy. 
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